STATUT
POZNANSKIEGO TOWARZYSTWA PRZYJACIOL NAUK
[uchwalony 25 pazdziernika 2006 r.]

Poznanskie Towarzystwo Przyjaciol Nauk stanowi czes¢ dziedzictwa naro-
dowego Kraju i Wielkopolski. Powstato ono 13 lutego 1857 r., z chwilq wyboru
pierwszego prezesa Augusta hr. Cieszkowskiego, z inicjatywy swiatlych miesz-
kancow Poznanskiego, 0sob zainteresowanych rozwijaniem nauki, przede wszyst-
kim uczonych zamieszkalych na terenie zaboru pruskiego, tworcow idei pracy
organicznej, jako stowarzyszenie 0sob, ktore za swoje naczelne zadanie stawialy
podtrzymanie tradycji nauki w Wielkopolsce. Towarzystwo stwarzato w tamtych
czasach uczonym polskim warunki do dyskusji naukowej oraz do publikacji prac
naukowych w jezyku polskim. Podjelo sie ono pracy nad upowszechnianiem
polskiego dziedzictwa naukowego i kultury nie tylko wsrod Wielkopolan, uczqc
Polakow dumy z polskich osiqgnieé, z naszych dziejow. Czionkowie Towarzystwa
czynnie uczestniczyli we wszystkich dziedzinach pracy organicznej — od kultury
po gospodarke — w Wielkopolsce, na Pomorzu oraz na Slasku, dobrze zastugujqc
sie OjczyzZnie.

Jeszcze w czasie Powstania Wielkopolskiego, i to juz w pot roku po jego
wybuchu, utworzono z inicjatywy Towarzystwa i przy czynnym udziale Jego
czlonkow Wszechnice Piastowskq, wkrotce przemianowanq na Uniwersytet Po-
znanski, matke poznanskich uczelni. Mqdre dzialania tworcow Uniwersytetu,
dzialaczy Towarzystwa, a szczegolnie owczesnego prezesa Towarzystwa i pierwsze-
go rektora Uczelni prof. dra med. Heliodora Swiecickiego, spowodowaly, ze do
Poznania przybyli licznie, z innych regionow kraju i z zagranicy, wybitni uczeni.
W tym okresie, w latach miedzywojennych, zintegrowali sie w Poznaniu uczeni ze
wszystkich bylych zaborow, a takze przybyli z emigracji, w jednej korporacji
akademickiej Poznania, w Poznanskim Towarzystwie Przyjaciol Nauk. Zbiory
muzealne i biblioteczne Towarzystwa znaczqco wspomogly dzieto polonizacji
muzeow i bibliotek w Poznaniu, stajqc si¢ czesciq struktury naukowej miasta.

Okupacja przyniosta utrate czesci majqtku i bezcennych zbiorow. Wysiedleni
ze swego miasta uczeni poznanscy utworzyli Tajny Uniwersytet Ziem Zachodnich,
na ktorym kontynuowali dydaktyke uniwersyteckq oraz badania naukowe. Wielu
z nich padlo ofiarq okupantow. Ci, ktorzy przetrwali, zaraz po wyzwoleniu
Poznania wznowili dziatalnosé¢ Poznanskiego Towarzystwa Przyjaciol Nauk oraz
Uniwersytetu.

Poznanskie Towarzystwo Przyjaciol Nauk bylo i jest placowkq prowadzqcq
niezalezne badania naukowe oraz ostojq starej poznanskiej inteligencji. Po
powojennym rozbiciu uniwersytetu na kilka uczelni Towarzystwo pozostato jedy-



nym forum integrujqcym srodowisko naukowe Poznania, niezaleznym od struktur
uczelnianych, otwartym dla uczonych spoza Wielkopolski, stowarzyszeniem utrzy-
mujqcym wlasng hierarchie naukowq i wlasne wydawnictwa. Wiadze Towa-
rzystwa, prowadzqc przez lata niezalezng i zdecydowangq polityke, utrzymaly jego
wysoki autorytet, zarowno w kregach polskich, jak tez i zagranicznych uczonych.

Celem Poznanskiego Towarzystwa Przyjaciolt Nauk w obecnych czasach jest
podtrzymywanie wysokiego autorytetu uczonych pozmnanskich i nauki wielko-
polskiej, integracja srodowiska akademickiego oraz utatwianie mu prezentacji
wynikow prac, a takze prowadzenie naukowych dyskusji i pomoc w publikacjach
naukowych. Realizacja tych celow musi by¢ godna pamieci naszych poprzed-
nikow, a utrzymanie pieknej tradycji Towarzystwa jest punktem honoru jego
cztonkow.



§1.

§ 6.

§7.

I. Nazwa, siedziba, cel i srodki dziatania

,Poznanskie Towarzystwo Przyjaciot Nauk” (w skrocie: ,,PTPN”), zwane
dalej ,,Towarzystwem”, powstalo w 1857 jako stowarzyszenie osob za-
interesowanych rozwojem nauki polskiej. Celem Towarzystwa jest pie-
lggnowanie nauki, literatury i sztuki. Jest ono miejscem integracji i ostoja
tradycji $Srodowiska naukowego 1 inteligenckiego Poznania i Wielkopolski,
a w stosunku do wtadz i spoteczenstwa jest wyrazicielem dazen, osiagnigé
i opinii tego Srodowiska.

. Towarzystwo jest zarejestrowane i posiada osobowo$¢ prawna.
. Siedziba Towarzystwa jest miasto stoteczne Poznan, a terenem jego dzia-

talnosci obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.

. Towarzystwo posiada prawnie zastrzezony emblemat, ktérego wzor sta-

nowi zatacznik do statutu.

. Towarzystwo uzywa pieczeci:

1) pieczgci okraglych z napisem w otoku: ,,Poznanskie Towarzystwo
Przyjaciot Nauk”; pieczgé okragta Zarzadu ma posrodku napis: ,,Za-
rzad”;

2) pieczgci podtuznych z napisem: ,,Poznanskie Towarzystwo Przyjaciot
Nauk”, ewentualnie uzupelionym dodatkowymi informacjami, przede
wszystkim o adresie, numerach NIP, regonu i konta bankowego, a takze
o numerze telefonu i faksu.

Towarzystwo realizuje swoj cel okreslony w § 1 przez:

1) organizowanie konferencji, sesji i posiedzen naukowych;

2) kwalifikowanie i publikowanie prac naukowych;

3) popieranie i prowadzenie badan, w szczego6lnosci odnoszacych si¢ do
Wielkopolski i jej stolicy Poznania;

4) wystgpowanie z inicjatywa w sprawie plandw i organizacji badah nau-
kowych, ogtaszania konkurséw itp.;

5) gromadzenie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych oraz dokumentacji
naukowej;

6) upowszechnianie osiagni¢¢ naukowych przez publikacje, organizowanie
wyktadow, pokazow, wystaw itp.;

7) wspotprace z wielkopolskimi szkotami wyzszymi, z Polska Akademia
Nauk i Polska Akademia Umiejgtnosci, z towarzystwami naukowymi,
z muzeami, bibliotekami, archiwami i z innymi instytucjami majacymi
cele naukowe.

Jezykiem urzgdowym Towarzystwa jest jezyk polski i w tym jezyku sa

oglaszane publikacje Towarzystwa. Wyjatek stanowia prace publikowane

w jezykach obcych na podstawie uchwaty wilasciwych wydziatow lub

Zarzadu.



§ 8.
§9.

§ 10.

§ 11.

§ 12.

§ 13.

II. Cztonkowie

Cztonkowie Towarzystwa dziela si¢ na: zwyczajnych, honorowych, ko-

respondentéw i wspierajacych.

1. Kazdy cztonek zwyczajny Towarzystwa nalezy do jednego z wydziatow.

2. Cztonkiem zwyczajnym wydzialu moze by¢ osoba posiadajaca stopien
naukowy lub wykazujaca si¢ znaczacymi
wynikami w pracy naukowej, artystycznej lub literackiej.

3. Wszyscy cztonkowie Towarzystwa, ktorzy do chwili uchwalania tego
statutu byli cztonkami zwyczajnymi
komisji dziatajacych w ramach okreslonego wydziatu, staja si¢ z mocy
prawa cztonkami zwyczajnymi tego wydziatu.

Cztonek zwyczajny Towarzystwa ma prawo do:

1) udzialu w Walnym Zebraniu, w posiedzeniu naukowym wydziatow
1 komisji wydziatéw oraz posiedzeniu administracyjnym wydziatu i ko-
misji wydziatu, do ktorych nalezy;

2) rekomendowania wydziatowi, do ktérego nalezy, kandydata na cztonka
ZWYyczajnego;

3) wybierania i wybieralnoéci do wiadz Towarzystwa;

4) przedstawiania prac wlasnych oraz prac innych osoéb na posiedzeniach
naukowych wydziatow i komisji wydziatow;

5) ogtaszania swoich prac w wydawnictwach;

6) otrzymywania, po optaceniu sktadki cztonkowskiej, sprawozdan, biu-
letyndw i okreslonych przez Zarzad wydawnictw Towarzystwa.

Czlonek zwyczajny jest zobowigzany do:

1) wspotdziatania w urzeczywistnianiu celu Towarzystwa i popierania jego
dazen;

2) przygotowywania opracowan w sprawach naukowych lub administra-
cyjnych na zyczenie Zarzadu, wydziatu lub komisji wydziatu;

3) ptacenia sktadki w wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie; obo-
wiazek ten ustaje po ukonczeniu przez cztonka 65 roku zycia wzglednie
po przejsciu na rentg lub emeryture.

Cztonkiem honorowym Towarzystwa moze by¢ osoba szczegélnie za-

stuzona wobec nauki, literatury, sztuki lub Towarzystwa. Cztonek ho-

norowy ma wszelkie prawa cztonkéw zwyczajnych bez ich obowiazkow.

1. Cztonkiem korespondentem Towarzystwa moze by¢ osoba posiadajaca
stopien naukowy lub wykazujaca si¢ znaczacymi wynikami w pracy
naukowej, artystycznej badz literackiej, ktora zobowiazuje si¢ do wspot-
dziatania w urzeczywistnianiu celu Towarzystwa 1 popierania jego
dazen.

2. Cztonek korespondent ma prawo uczestniczenia w posiedzeniach nau-
kowych wydzialow i komisji wydzialow oraz w Walnym Zebraniu,
jednak bez prawa glosowania.



§ 14. 1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktora

pragnie przyczynia¢ si¢ do realizacji celu Towarzystwa.

2. Cztonek wspierajacy, ktory nie jest osoba fizyczna, dziala w Towa-
rzystwie poprzez swojego przedstawiciela.

3. Czlonek wspierajacy ma prawo uczestniczenia w posiedzeniach nau-
kowych wydzialéw i komisji wydzialow oraz w Walnym Zebraniu,
jednak bez prawa glosowania.

4. Cztonek wspierajacy ma obowiazek ptacenia sktadki cztonkowskiej
w wysokosci uzgodnionej z nim przez Zarzad Towarzystwa.

§ 15. Cztonek Towarzystwa moze by¢ uchwata Zarzadu wykluczony z niego za
postgpowanie niezgodne z etyka i powaga cztonka Towarzystwa. Wy-
kluczony cztonek moze odwota¢ si¢ od uchwaty Zarzadu do najblizszego
Walnego Zebrania, ktore rozstrzyga sprawg.

§ 16. 1. Cztonek zwyczajny lub wspierajacy moze by¢ skreslony z listy czlon-

kow uchwala Zarzadu, jezeli nie ptaci sktadek przez okres dwoch lat.

2. Przed podjgciem uchwaty o skresleniu, Zarzad wyznacza ostateczny
termin uiszczenia sktadek, informujac réwnoczesnie czlonka o tresci
niniejszego paragrafu statutu.

II1. Wybory i uchwaly

§ 17. 1. Wyboru czlonka zwyczajnego wydzialu dokonuje si¢ w nastgpujacym

trybie:
1) co najmniej dwoch cztonkow tego wydzialu przedstawia przewodnicza-
cemu wydzialu kandydata, dotaczajac uzasadnienie wniosku na pismie;
2) nazwisko kandydata powinno by¢ podane do wiadomosci w za-
wiadomieniu o najblizszym wspolnym posiedzeniu prezydium wy-
dziatu i kolegium profesorskiego wydziatu, na ktérym odbedzie si¢
dyskusja nad zgloszong kandydatura i glosowanie tajne; o wybraniu
nowego czlonka zwyczajnego decyduja uprawnieni czltonkowie
uczestniczacy w posiedzeniu zwykta wigkszoscia glosow.
2. Przewodniczacy moze poprosi¢ nowo wybranego kandydata o wy-
gloszenie referatu na posiedzeniu naukowym wydziahu.

§ 18. 1. Wybor cztonkdéw do petnienia funkcji w Zarzadzie, Komisji Rewizyjnej,
wydziatach i komisjach wydzialdéw nastgpuje w glosowaniu tajnym,
zwykta wigkszoscia glosow, na trzyletnia kadencje i przeprowadzany
jest w terminach wyznaczonych przez Zarzad.

2. Wszystkie wybieralne funkcje czlonkowie Towarzystwa pelnia nie-
odptatnie.

3. T¢ sama funkcj¢ mozna peti¢ najwyzej przez dwie kolejne kadencje.

4. Prawo publicznego informowania o petnieniu okreslonej funkcji w To-
warzystwie wygasa z chwila wyboru nowych oséb do pehienia tej
funkcji w kolejnej kadencji.



§ 19.

§ 20.

§21.

§ 22.

5. Obejmujacy swa funkcjg natychmiast po wyborze przejmuje dokumenty,
pieczatki i pelnomocnictwa od swego poprzednika.

1. Wszystkie uchwatly, z wyjatkiem uchwaly o zmianie statutu i o roz-
wigzaniu Towarzystwa, podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow
w glosowaniu jawnym; w razie rownej liczby glosoéw, rozstrzyga glos
przewodniczacego. Na zadanie jednak co najmniej 1/3 czlonkoéw
uczestniczacych w zebraniu powinno nastapi¢ glosowanie tajne.

2. Uchwaty wydzialow, kolegiow profesorskich i komisji wydziatéw wy-
magajq zaakceptowania przez Zarzad Towarzystwa.

3. Jesli Zarzad nie zglosi pisemnych zastrzezen w ciagu miesiaca, od dnia
przekazania przez przewodniczacych wydzialow protokétu z trescia
podjetych uchwal, uznaje si¢, ze uchwaty te zostaly zaakceptowane.

4. W przypadku pisemnej odmowy zaakceptowania przez Zarzad uchwat
podjetych przez wydzialy, kolegia profesorskie i komisje wydziatow,
przewodniczacym wydzialow przyshuguje prawo odwotania si¢ do Wal-
nego Zebrania, ktore ostatecznie rozstrzyga sprawe.

IV. Walne Zebranie

. Najwyzsza wladza Towarzystwa jest Walne Zebranie.
. Wszyscy cztonkowie Towarzystwa sa uprawnieni do udziatu w Walnym
Zebraniu Towarzystwa.

1. Walne Zebranie odbywa si¢ co najmniej raz w roku.

2. Walne Zebranie Towarzystwa zwotuje prezes z wiasnej inicjatywy lub
na pisemny wniosek co najmniej dwudziestu pigciu cztonkow. Wniosek
ten powinien by¢ zrealizowany nie pozniej, niz w ciagu 2 miesigcy.

3. O terminie Walnego Zebrania i proponowanym porzadku obrad wszyscy
cztonkowie Towarzystwa powinni by¢ powiadomieni z czternastodnio-
wym wyprzedzeniem.

Do zakresu dziatania Walnego Zebrania nalezy:

1) wybér prezesa, trzech wiceprezesow, sekretarza generalnego i dwoch
jego zastgpcow, podskarbiego 1 jego zastgpcy, glownego redaktora
wydawnictw 1 jego zastgpcy oraz Komisji Rewizyjnej Towarzystwa,
sposrod cztonkdow zwyczajnych lub honorowych;

2) nadawanie godno$ci cztonka honorowego Towarzystwa, na wniosek
Zarzadu,

3) rozstrzyganie odwolan od decyzji Zarzadu w sprawie odmowy za-
twierdzenia wyboru nowego cztonka wydziatu, odmowy zatwierdzenia
uchwat podjetych przez wydzialy, kolegia profesorskie i komisje wy-
dziatéw lub w sprawie wykluczenia cztonka z Towarzystwa;

4) tworzenie i rozwiazywanie wydziatdéw, na wniosek Zarzadu;

5) coroczne uchwalanie planu dziatalno$ci Towarzystwa i przyjgtego przez

Zarzad budzetu;

DN —



§23

§ 24.

§ 25.

§ 26.

§27.

§ 28.

6) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Ko-
misji Rewizyjnej;

7) udzielanie ustgpujacemu Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji
Rewizyjnej;

8) rozporzadzanie majatkiem Towarzystwa w sprawach przekraczajacych
zwykly zarzad,

9) zmiana statutu Towarzystwa i dokonywanie wyktadni postanowien sta-
tutu;

10) rozwiazanie Towarzystwa.

. Do waznoéci uchwat Walnego Zebrania w pierwszym terminie potrzebna

jest obecnos¢ co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do glosowania.
W drugim terminie Walne Zebranie jest prawomocne bez wzgledu na
liczbg obecnych cztonkow Towarzystwa.

V. Wydzialy i kolegia profesorskie wydzialow

1. Towarzystwo dzieli si¢ na wydzialy, ktore powolane sa do wyko-
nywania zadan, o ktérych mowa w § 6.

2. Tworzenie i rozwiazywanie wydzialow oraz zmiana zakresu ich dzia-
fania nalezy do kompetencji Walnego Zebrania, ktore podejmuje sto-
sowna uchwal¢ na wniosek Zarzadu.

Prezydium wydziatu sktada si¢ z przewodniczacego, jego zastgpcy i sekre-

tarza, redaktorow wydawnictw seryjnych oraz przewodniczacych i se-

kretarzy wszystkich komisji tego wydziatu.

1. Kolegium profesorskie wydzialu jest organem opiniodawczym i do-
radezym wydziatu. W sktad kolegium wchodza czlonkowie zwyczajni
wydziatu, posiadajacy tytut naukowy profesora. Przewodniczacym ko-
legium profesorskiego jest z urzedu przewodniczacy wydziatu.

2. Do zakresu dziatania kolegium profesorskiego wydziatu nalezy w szcze-
gblnosci:

1) dyskusja i glosowanie, na wspolnym posiedzeniu z prezydium wy-
dziatu, nad zgloszong kandydatura nowego cztonka zwyczajnego
wydziatu;

2) ocena celowosci powotywania i rozwigzywania komisji wydziatu;

3) przygotowywanie, dla potrzeb wydziatu i Zarzadu, opinii o wy-
dawnictwach wydziatu i komisji wydziatu.

Wydzialy odbywaja posiedzenia naukowe i administracyjne. Z posiedzen

wydziatu sporzadza si¢ kazdorazowo protokot, w ktorym podaje si¢ na-

zwiska obecnych, przebieg posiedzenia oraz podjete uchwaty; protokot, po
podpisaniu przez przewodniczacego i sekretarza, przesyla si¢ Zarzadowi.

W posiedzeniach naukowych wydziatéw moga bra¢ udziat wszyscy czton-

kowie Towarzystwa, a za zgoda przewodniczacego wydzialu takze inne

osoby.



§ 29.

§ 30.

§31.

§ 32.

1. Na posiedzeniach naukowych wydziatu wyglaszane sa odczyty, referaty
i komunikaty naukowe oraz prowadzona jest nad nimi dyskusja.

2. Cztonkowie Towarzystwa przedstawiaja swoje prace osobiscie; prace
osOb nienalezacych do Towarzystwa przedstawia jeden z czlonkéw
wydziatlu albo autor, za zgoda przewodniczacego wydziatu.

1. Posiedzenia administracyjne wydzialu zwotuje przewodniczacy wydzia-
lu z wiasnej inicjatywy lub na zlozony na piSmie wniosek trzech
cztonkéw kolegium profesorskiego wydziatu badz siedmiu cztonkow
zwyczajnych wydziatu.

2. Prawo udzialu w posiedzeniach administracyjnych wydziatu przystuguje
wylacznie jego czlonkom. Na posiedzeniach tych moga by¢ obecni
i zabiera¢ glos cztonkowie Zarzadu Towarzystwa, jednak bez prawa
udziatu w glosowaniach, o ile nie sa czlonkami danego wydziatu.

Do zakresu dzialania posiedzen administracyjnych wydziatu nalezy:

1) wybdr przewodniczacego, jego zastgpey i sekretarza;

2) tworzenie, na wniosek siedmiu czlonkéw wydziatu lub Zarzadu, nowe;j
komisji wydziatu, jak réwniez rozwiazywanie komisji nie wykazujacej
dziatalnosci w okresie 12 miesigcy.

Do zakresu dziatania prezydium wydziatu nalezy w szczegodlnosci:

1) dyskusja i glosowanie, na wspdlnym posiedzeniu z kolegium pro-
fesorskim, nad zgloszona
kandydatura na nowego cztonka zwyczajnego wydziatu;

2) organizowanie posiedzen naukowych i administracyjnych wydziatu;

3) czuwanie nad przestrzeganiem statutu przez wydzial i komisje wy-
dziatu;

4) koordynowanie dziatalnosci komisji wydziatu;

5) powotywanie, na czas trwania kadencji, redaktorow i komitetow re-
dakcyjnych wydawnictw seryjnych wydziatu oraz, na wniosek komisji,
redaktorow 1 komitetéw redakcyjnych wydawnictw seryjnych tej ko-
misji;

6) podejmowanie uchwat o przyjeciu do druku, w wydawnictwach wy-
dziatu i1 komisji wydzialu, prac
zarowno w jezyku polskim, jak i w jezyku obcym; prace przeznaczone
do druku podlegaja recenzji; uchwata o zakwalifikowaniu pracy do
druku, na wniosek redaktorow wydawnictw wydziatu i komisji wy-
dzialu, zapada na posiedzeniu prezydium wydziatu; przed podjgciem
decyzji o druku, prezydium moze takze zasiggna¢ w tej sprawie opinii
kolegium profesorskiego wydziatu;

7) przedstawianie Zarzadowi pisemnej propozycji nadania godnos$ci czton-
ka honorowego Towarzystwa,

8) kierowanie do Zarzadu wnioskéw o stypendia na realizacj¢ prac nau-
kowych oryginalnych i przegladowych;



§ 33.

§ 34.

§ 35.

§ 36.

§37.

§ 38.

9) projektowanie konkurséw naukowych i przedstawianie Zarzadowi pro-
pozycji w sprawie przyznania nagréd konkursowych;
10) sporzadzanie wlasnych planow dzialalno$ci wydziatu i przedstawianie
Zarzadowi rocznych sprawozdan z ich realizacji;
11) nadzér merytoryczny nad wydawnictwami wydziatu i czasopismami
redagowanymi przez komisje danego wydziatu.

VI. Komisje naukowe wydzialow

Komisje dzialaja w ramach wydziatu. Ich zadaniem jest umozliwienie
czlonkom pelniejszej integracji i realizacji celu Towarzystwa w specja-
listycznej dziedzinie nauki, literatury lub sztuki.

Pracami komisji kieruja przewodniczacy i sekretarz, ktorzy reprezentuja ja

na posiedzeniach prezydium wydziatu.

Komisje odbywaja posiedzenia naukowe i administracyjne. Z posiedzen

komisji sporzadza si¢ kazdorazowo protokot, w ktérym podaje si¢ na-

zwiska obecnych, przebieg posiedzenia oraz podjete uchwaty. Protokot, po
podpisaniu przez przewodniczacego i sekretarza komisji, przesyla si¢ Za-
rzadowi za posrednictwem prezydium wydziatu.

1. W posiedzeniach naukowych komisji wydzialtbw moga bra¢ udziat
wszyscy cztonkowie Towarzystwa, a za zgoda przewodniczacego takze
inne osoby.

2. Przedmiotem posiedzen naukowych komisji oraz organizowanych przez
nie konferencji sa odczyty, referaty i komunikaty oraz dyskusje nad
nimi.

3. Czlonkowie Towarzystwa przedstawiaja swoje prace naukowe o0so-
biscie; prace innych osob przedstawia badz przewodniczacy komisji,
badz wyznaczony przez niego czlonek komisji, albo — za zgoda prze-
wodniczacego — sami autorzy.

1. Prawo udzialu w posiedzeniach administracyjnych komisji przystuguje
wylacznie jej cztonkom.

2. Na posiedzeniach administracyjnych komisji moga by¢ obecni i zabiera¢
glos cztonkowie prezydium wydzialu, do ktorego komisja nalezy oraz
czlonkowie Zarzadu Towarzystwa, jednak bez prawa do udziatu w glo-
sowaniach, o ile nie sa cztonkami danej komisji.

Do zakresu dzialania posiedzen administracyjnych komisji nalezy:

1) wybdr przewodniczacego i sekretarza Komisji,

2) podejmowanie uchwat o przyjeciu nowych cztonkow komisji sposrod
tych cztonkéw wydziatu, ktorzy oswiadcza gotowos¢ udziatu w pracach
komisji;

3) przyjmowanie do wiadomosci rezygnacji z udziatu w pracach ko-
misji;

4) przedstawianie prezydium wydziatu propozycji wydawniczych komisji;



§ 39.

§ 40.

5) kierowanie, za posrednictwem prezydium wydziatu, wnioskéw do Za-
rzadu w sprawie udzielania stypendiow na realizacj¢ prac naukowych
oryginalnych i przegladowych.

VII. Zarzad

1. Zarzad Towarzystwa sktada si¢ z prezesa, trzech wiceprezesow, se-
kretarza generalnego i dwoch jego zastgpcow, podskarbiego i jego
zastgpey, gtownego redaktora wydawnictw Towarzystwa i jego za-
stgpcy. Ponadto w sktad Zarzadu z urzedu wchodza przewodniczacy
wydziatow.

2. W posiedzeniach Zarzadu, z glosem doradczym, uczestnicza: prze-
wodniczacy Komisji Rewizyjnej, przewodniczacy Rady Bibliotecznej,
przewodniczacy Rady Wydawniczej, dyrektor biblioteki i dyrektor Biura
Zarzadu.

3. W razie wygasnigcia mandatu cztonka Zarzadu przed uptywem kadencji,
Zarzad moze powierzy¢ tg¢ funkcje do konca tej kadencji, wyzna-
czonemu nastgpcy.

Do zakresu dzialania Zarzadu nalezy:

1) zawiadywanie majatkiem Towarzystwa, rozporzadzanie jego fundusza-
mi oraz zaciagganie zobowigzan; pisma ustanawiajace zobowigzania
Towarzystwa powinny by¢ podpisane w sprawach zwyklego zarzadu
przez sekretarza generalnego oraz podskarbiego, natomiast w sprawach
przekraczajacych zwykly zarzad, takze przez prezesa;

2) wystgpowanie na Walnym Zebraniu z inicjatywa tworzenia lub roz-
wiazywania wydziatow;

3) ogtaszanie komunikatéw o aktualnej strukturze organizacyjnej Towa-
rzystwa po kazdej zmianie wprowadzonej uchwata Walnego Zebrania,
o ktérej mowa w § 22 pkt 4 statutu;

4) rozpatrywanie wszelkich wnioskow wydziatow i komisji wydziatow;

5) zatwierdzanie uchwat wydziatdéw o wyborze nowych cztonkow zwy-
czajnych;

6) zatwierdzanie uchwat wydziatow dotyczacych tworzenia nowych ko-
misji tego wydziatu i rozwiazywania komisji, ktore zaprzestaly dzia-
lalnosci;

7) przedstawianie Walnemu Zebraniu wniosku o nadanie godnosci cztonka
honorowego;

8) powotywanie i przyjmowanie rezygnacji cztonkéw korespondentow;

9) powotywanie cztonkdéw wspierajacych;

10) tworzenie w razie potrzeby zespotow migdzykomisyjnych i migdzy-
wydziatowych;

11) tworzenie w razie potrzeby powotanych na okreslony czas zespotow

podlegtych bezposrednio Zarzadowi;
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§ 41

§ 42.

§ 43.

§ 44.

§ 45

12) zatwierdzanie komitetow wytonionych przez wydziaty lub komisje wy-
dziatow;

13) przyjmowanie opracowanego przez podskarbiego rocznego preliminarza
budzetowego;

14) organizowanie sesji naukowych lub zlecanie ich organizacji wydzialom
i komisjom wydziatow;

15) zlecanie opracowan naukowych, zgodnie z celem statutowym Towa-
rzystwa i publikowanie wynikow badan naukowych, prowadzonych
przez Towarzystwo;

16) przyjmowanie zapisOw i darowizn na rzecz Towarzystwa, zgodnie
z obowiazujacym prawem;

17) podejmowanie wszelkich innych decyzji zwiazanych z dziatalno$cia
Towarzystwa.

. Zarzad moze organizowa¢ przeznaczone dla szerszego ogotu posiedzenia

publiczne, z udzialem cztonkéw Towarzystwa oraz zaproszonych przedsta-

wicieli wiadz i instytucji kulturalnych, w celu zapoznania spoteczenstwa z dzia-

lalnoscig Towarzystwa oraz wzbudzenia zainteresowania zdobyczami nauki.

Zarzad zbiera si¢ na posiedzeniach plenarnych w miarg zaistniatych po-

trzeb. Do wazno$ci uchwat Zarzadu potrzebna jest obecno$¢ prezesa lub

jednego wiceprezesa, sekretarza generalnego lub jednego jego zastgpcy
oraz potowy pozostatych cztonkow.

1. W okresie migdzy posiedzeniami Zarzadu dziata Prezydium Zarzadu.

2. W sktad Prezydium Zarzadu wchodza: prezes, wiceprezesi, sekretarz
generalny 1 jego zastgpcy, podskarbi i jego zastgpca oraz glowny
redaktor wydawnictw 1 jego zastgpca.

3. Prezydium Zarzadu zatatwia biezace sprawy nalezace do Zarzadu, ktore
winny by¢ w danym okresie zatatwione.

4. Zarzad moze uchyli¢ uchwalg swego Prezydium.

. Prezes reprezentuje Towarzystwo na zewnatrz.

2. Prezes zwoluje Walne Zebranie, posiedzenia plenarne i Prezydium
Zarzadu, kieruje praca cztonkoéw Zarzadu, podpisuje wraz z sekretarzem
generalnym pisma i dokumenty wystawione przez Towarzystwo, dba
0 przestrzeganie postanowien statutu oraz sprawuje zwierzchni nadzor
nad agendami Towarzystwa.

3. Prezesa, w razie jego nieobecnos$ci, zastepuje jeden z wiceprezesow.

4. Na wniosek prezesa Zarzad moze powierzy¢ wiceprezesom takze samo-
dzielny nadzor nad pewnymi dziatami pracy Towarzystwa.

—

. 1. Sekretarz generalny:

1) prowadzi korespondencj¢ stuzbowa w imieniu Zarzadu ;

2) przyjmuje i zwalnia, w porozumieniu z prezesem, pracownikow
Towarzystwa oraz w porozumieniu z podskarbim wyznacza ich
wynagrodzenia; przyjecie i zwolnienie dyrektora Biura Zarzadu

11



§ 46. 1.

§47. 1.

§ 48. 1.

wymaga zgody Prezydium Zarzadu, a dyrektora Biblioteki takze
opinii Rady Bibliotecznej;

3) jest z ramienia Zarzadu shuzbowym przetozonym zatrudnionych w To-
warzystwie pracownikow;

4) powotuje komisj¢ socjalna, a takze zatwierdza, w porozumieniem
z podskarbim, regulamin pracy tej komisji oraz akceptuje wyptaty
z funduszu $wiadczen socjalnych Towarzystwa;

5) referuje na posiedzeniach Zarzadu sprawy dotyczace dziatalnosci
korporacyjnej 1 funkcjonowania administracji Towarzystwa,

6) zatwierdza przygotowane przez dyrektora Biura Zarzadu protokoly
z posiedzen Zarzadu i sprawozdania z dziatalnosci naukowej 1 admi-
nistracyjnej Towarzystwa;

7) przedstawia na Walnym Zebraniu sprawozdanie z dziatalno$ci nau-
kowej 1 administracyjnej Towarzystwa;

8) uzgadnia razem z prezesem bieg spraw wydzialowych z prezydiami
wydzialow;

9) sygnalizuje Zarzadowi potrzebg niezbednych zmian w Statucie To-
warzystwa.

. Na wniosek sekretarza generalnego Zarzad moze powierzy¢ jego zastgp-

com takze samodzielny nadzor nad pewnymi dziatami pracy Towarzystwa.

Podskarbi :

1) zarzadza majatkiem i finansami Towarzystwa;

2) zatwierdza wyptaty z funduszy Towarzystwa;

3) nadzoruje pracg ksiggowosci i kasy Towarzystwa;

4) ustala zgodny z prawem obieg dokumentow finansowo-ksiggowych;

5) przygotowuje preliminarz budzetowy oraz sprawozdanie z jego wy-
konania.

. Na wniosek podskarbiego Zarzad moze powierzy¢ jego zastgpcy takze

samodzielny nadzor nad pewnymi dziatami pracy Towarzystwa.

Gtowny redaktor wydawnictw:

1) sprawuje nadzor nad catoscia spraw wydawniczych Towarzystwa;

2) sporzadza plan wydawniczy Towarzystwa, z uwzglednieniem pro-
pozycji przedstawionych przez wydzialy lub Zarzad.

3) czuwa nad prawidlowym biegiem pracy komitetow redakcyjnych.

. Na wniosek gtownego redaktora wydawnictw Zarzad moze powierzy¢

jego zastgpey takze samodzielny nadzor nad pewnymi dzialami pracy
Towarzystwa.

Rada Wydawnicza jest organem opiniodawczym oraz doradczym Za-
rzadu 1 powotywana jest na okres kadencji Zarzadu.

. W sktad Rady Wydawniczej, obok gtéwnego redaktora wydawnictw

1 jego zastgpcy, wchodza z urzedu redaktorzy wydawnictw seryjnych
wydziatlow 1 komisji wydziatéw. Zarzad moze powolaé w jej sktad takze
inne osoby. Rada wybiera ze swego grona przewodniczacego.

12



§49. 1.

§ 50. 1.

§51. 1.

§52. 1.

VIII. Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z pigciu cztonkow. Komisja wybiera
swego przewodniczacego.

. Komisja Rewizyjna jest kolegialnym organem kontroli odr¢gbnym od

innych organéw Towarzystwa i niepodlegajacym tym organom w za-
kresie wykonywania swoich zadan zwiazanych z kontrola wewngtrzna.

. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba:

1) zatrudniona w Towarzystwie;

2) wchodzaca w sktad Zarzadu Towarzystwa;

3) pozostajaca z osobami wymienionymi w punktach 1 i 2 w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia;

4) skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa z winy umyslne;.

Komisja Rewizyjna bada zgodno$¢ dziatania Towarzystwa ze statutem,

po czym przedktada odpowiednie wnioski Walnemu Zebraniu.

. Komisja Rewizyjna, na wniosek prezesa moze w kazdej chwili zbadaé

stan kasy Towarzystwa oraz prawidtowos$¢ rachunkow i umow.

IX. Biblioteka

Towarzystwo posiada bibliotek¢ naukowa o nazwie: ,Biblioteka Po-
znanskiego Towarzystwa Przyjaciot Nauk”.

. Biblioteka prowadzi dzialalno§¢ okreslona w ustawie o bibliotekach

i w innych obowiazujacych aktach prawnych, zgodnie z celem To-
warzystwa.

. Biblioteka kieruje dyrektor, ktory musi posiada¢ kwalifikacje wymagane

od dyrektora biblioteki uniwersyteckie;j.

. Rada Biblioteczna jest organem opiniodawczym i doradczym Zarzadu,

powolywanym na okres jego kadencji. Zarzad okresla sktad Rady oraz
jej zakres dziatania.

. Rada wybiera swego przewodniczacego.

X. Majatek Towarzystwa

Majatek Towarzystwa stanowia nieruchomosci, ruchomosci i fundusze
oraz prawa niematerialne, nalezace do Towarzystwa.

. Na fundusze Towarzystwa skladaja sig:

1) wplywy ze sktadek cztonkowskich;
2) dotacje, darowizny i zapisy;
3) inne dochody z dziatalnoS$ci statutowe;j.

§ 53. Dochody Towarzystwa przeznaczone sa w caloéci na jego cel statutowy.

§54. 1.

Wszelkie wydatki Towarzystwa winny by¢ zgodne z budzetem za-
akceptowanym przez Zarzad i uchwalonym przez Walne Zebranie.
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§ 55.

§ 56.

§57.

§ 58.

2. Zarzad zdaje corocznie sprawozdanie Walnemu Zebraniu ze swej gospo-
darki finansowe;j.

Majac na wzgledzie bezpieczenstwo majatku Towarzystwa, zabrania sig:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem Towarzy-
stwa w stosunku do jego cztonkow, pracownikdéw oraz osob, z ktorymi
pracownicy pozostaja w zwiazku matzenskim albo w stosunku pokre-
wienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powi-
nowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”;

2) przekazywania majatku Towarzystwa na rzecz cztonkéw, pracownikow
oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0sob
trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub
na preferencyjnych warunkach, z wyjatkiem publikacji Towarzystwa,
otrzymywanych w ramach sktadki cztonkowskiej;

3) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, pracownikow oraz ich
o0sOb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowych celow
Towarzystwa;

4) zakupu na szczegdlnych zasadach towarow lub ustug od podmiotow,
w ktorych uczestnicza cztonkowie, pracownicy oraz ich osoby bliskie.

XI. Rozstrzyganie sporow

1. Wszelkie spory wynikajace ze stosunkéw wewngtrznych Towarzystwa
rozstrzyga sad polubowny.

2. Kazda ze stron sporu wybiera spos$rod czlonkow zwyczajnych lub
honorowych Towarzystwa jednego arbitra. Trzeciego arbitra, przewod-
niczacego sadu, wybiera Zarzad.

3. Zadaniem sadu jest wyjasnienie przedmiotu sporu i doprowadzenie do
porozumienia mig¢dzy stronami.

XII. Zmiana statutu i rozwiazanie Towarzystwa

Uchwalg o zmianie statutu podejmuje Walne Zebranie kwalifikowana

wigkszoscia 2/3 waznie oddanych glosow.

1. Uchwal¢ o rozwiazaniu Towarzystwa moze podja¢ Walne Zebranie,
wylacznie w pierwszym terminie, kwalifikowana wigkszos$cia 4/5 waz-
nie oddanych glosow.

2. Uchwata o rozwiazaniu Towarzystwa okresla sposob jego likwidacji
oraz sposOb przeznaczenia jego majatku, z uwzglednieniem praw przy-
shugujacych osobom trzecim na podstawie uméw zawartych przez To-
warzystwo.
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