STATUT
POZNANSKIEGO TOWARZYSTWA PRZYJACIOE NAUK

Poznariskie Towarzystwo Przyjaciot Nauk stanowi czes¢ dziedzictwa narodowego Kraju i Wielkopolski.
Powstato ono 13 lutego 1857 r., z chwilg wyboru pierwszego prezesa Augusta hr. Cieszkowskiego,
z inicjatywy Swiattych mieszkancow Poznanskiego, 0sob zainteresowanych rozwijaniem nauki, przede
wszystkim uczonych zamieszkatych na terenie zaboru pruskiego, tworcow idei pracy organicznej, jako
stowarzyszenie 0sob, ktore za swoje naczelne zadanie stawialy podtrzymanie tradycji nauki
w Wielkopolsce. Towarzystwo stwarzato w tamtych czasach uczonym polskim warunki do dyskusji
naukowej oraz do publikacji prac naukowych w jezyku polskim. Podjeto si¢ ono pracy nad
upowszechnianiem polskiego dziedzictwa naukowego i kultury nie tylko wsrod Wielkopolan, uczqc
Polakow dumy z polskich osiggniec, z naszych dziejéw. Cztonkowie Towarzystwa czynnie uczestniczyli
we wszystkich dziedzinach pracy organicznej — od kultury po gospodarke — w Wielkopolsce,
na Pomorzu oraz na Slgsku, dobrze zastugujqc sie Ojczyznie.

Jeszcze w czasie Powstania Wielkopolskiego, i to juz w pdt roku po jego wybuchu, utworzono
z inicjatywy Towarzystwa i przy czynnym udziale Jego cztonkow Wszechnice Piastowskq, wkrotce
przemianowang na Uniwersytet Poznanski, matke poznanskich uczelni. Magdre dziatania tworcow
Uniwersytetu, dziataczy Towarzystwa, a szczegdlnie dwczesnego prezesa Towarzystwa i pierwszego
rektora Uczelni prof. dra med. Heliodora Swiecickiego, spowodowaty, ze do Poznania przybyli licznie,
z innych regiondw kraju i z zagranicy, wybitni uczeni. W tym okresie, w latach miedzywojennych,
zintegrowali sie w Poznaniu uczeni ze wszystkich bytych zaborow, a takze przybyli z emigracji, w jednej
korporacji akademickiej Poznania, w Poznaniskim Towarzystwie Przyjaciot Nauk. Zbiory muzealne
i biblioteczne Towarzystwa znaczgco wspomogly dzieto polonizacji muzeow i bibliotek w Poznaniu,
stajqc sig czesciq struktury naukowej miasta.

Okupacja przyniosta utrate czesci majgtku i bezcennych zbioréw. Wysiedleni ze swego miasta
uczeni poznanscy utworzyli Tajny Uniwersytet Ziem Zachodnich, na ktorym kontynuowali dydaktyke
uniwersyteckq oraz badania naukowe. Wielu z nich padto ofiarq okupantéw. Ci, ktorzy przetrwali, zaraz
po wyzwoleniu Poznania wznowili dziatalnoé¢ Poznarnskiego Towarzystwa Przyjaciét Nauk oraz
Uniwersytetu.

Poznanskie Towarzystwo Przyjaciot Nauk byto i jest placowkq prowadzgcq niezalezne badania
naukowe oraz ostojq starej poznariskiej inteligencji. Po powojennym rozbiciu uniwersytetu na kilka
uczelni Towarzystwo pozostalo jedynym forum integrujgcym Srodowisko naukowe Poznania,
niezaleznym od struktur uczelnianych, otwartym dla uczonych spoza Wielkopolski, stowarzyszeniem

utrzymujgcym wiasng hierarchie naukowq i wlasne wydawnictwa. Wiadze Towarzystwa, prowadzgc



przez lata niezalezng i zdecydowanq polityke, utrzymaty jego wysoki autorytet, zarowno w kregach
polskich, jak tez i zagranicznych uczonych.

Celem Poznarnskiego Towarzystwa Przyjaciot Nauk w obecnych czasach jest podtrzymywanie
wysokiego autorytetu uczonych poznaniskich i nauki wielko- polskiej, integracja Srodowiska
akademickiego oraz utatwianie mu prezentacji wynikow prac, a takze prowadzenie naukowych dyskusji
i pomoc w publikacjach naukowych. Realizacja tych celow musi by¢ godna pamieci naszych

poprzednikow, a utrzymanie pieknej tradycji Towarzystwa jest punktem honoru jego cztonkow.



I. Nazwa, siedziba, cel i srodki dziatania

§1.

,POZNANSKIE TOWARZYSTWO PRZYJACIOL. NAUK” (Poznan Society for the
Advancement of Arts and Sciences, w skrécie: ,PTPN”), zwane dalej
,Towarzystwem”, powstalo w roku 1857 jako stowarzyszenie os6b zainteresowanych
rozwojem nauki polskiej. Celem Towarzystwa jest pielegnowanie nauki, literatury,
sztuki, odwiaty oraz ochrona dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego. Jest ono
miejscem integracji, a takze ostoja tradycji sSrodowiska naukowego i inteligenckiego
Poznania i Wielkopolski, a w stosunku do wtadz i spoleczenistwa jest wyrazicielem

dazen, osiagniec i opinii tego srodowiska.

§2.

Towarzystwo jest zarejestrowane i posiada osobowo$¢ prawna.

§3.

Siedzibg Towarzystwa jest Stoteczne Miasto Poznan, a terenem jego dziatalnosci

obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

§4.
Towarzystwo posiada prawnie zastrzezony znak, ktérego wzér stanowi zalacznik

do statutu.

§5.

Towarzystwo uzywa pieczeci:

1) dwoéch okragtych metalowych: jednej z napisem w otoku: ,Poznanskie
Towarzystwo Przyjaciét Nauk” i znakiem Towarzystwa w polu pieczeci; drugiej
z takimz napisem i stowem , Zarzad” w polu pieczeci,

2) pieczeci podtuznych z napisem: ,, Poznanskie Towarzystwo Przyjaciét Nauk” oraz
ewentualnymi dodatkowymi danymi (np. adres, NIP, REGON, numer rachunku

bankowego, numer telefonu itp.).



§6.

Towarzystwo realizuje swoj cel okreslony w §1 w szczegolnosci przez:

1) organizowanie konferengji, sesji i posiedzeri naukowych,

2) odbywanie okresowych zebrann czlonkéw Towarzystwa, kwalifikowanie
i publikowanie prac naukowych, popularnonaukowych i literackich,

3) prowadzenie dzialalnosci popularnonaukowej, w tym za posrednictwem
nowoczesnych technologii cyfrowych,

4) popieranie i prowadzenie badant naukowych, w szczegdlnosci odnoszacych sie
do Wielkopolski i jej stolicy Poznania,

5) podejmowanie dzialan w zakresie ochrony dziedzictwa kulturowego
i przyrodniczego (naturalnego) oraz w obszarze o$wiaty i wychowania,

6) wystepowanie z inicjatywa w sprawie planéw i organizacji badann naukowych,
oglaszania konkursow itp.,

7) gromadzenie, udostepnianie i popularyzowanie zbioréw PTPN (m.in. przez
organizowanie pokazéw zasobéw bibliotecznych i dziet sztuki),

8) upowszechnianie osiggnie¢ naukowych poprzez publikacje, organizowanie
wyktadow, pokazéw, wystaw itp.,

9) wspolprace z uczelniami, Polska Akademia Nauk i Polska Akademia
Umiejetnosci, z towarzystwami i innymi instytucjami naukowymi w kraju
i za granica oraz z muzeami, bibliotekami, archiwami itp.,

10) wspotprace z podmiotami gospodarczymi, organizacjami samorzadowymi

i pozarzgdowymi oraz spoteczno$ciami lokalnymi.

§7.
Jezykiem urzedowym Towarzystwa jest jezyk polski.

II. Cztonkowie

§8.
Czltonkowie Towarzystwa dzielg sie na: zwyczajnych, honorowych, korespondentéw

i wspierajacych.



§9.
1.

Czlonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze by¢ osoba posiadajaca stopient
naukowy lub wykazujaca sie znaczacymi wynikami w pracy naukowej,
artystycznej lub literackiej, przyjeta w poczet czlonkéw na mocy postanowiers
niniejszego Statutu.

Kazdy czlonek zwyczajny Towarzystwa nalezy do jednego z wydzialéw. Zapis
ten nie odnosi sie do czlonkéw, ktérzy w dniu uchwalenia tego statutu nalezeli

do wiekszej liczby wydziatow.

§10.

Czlonek zwyczajny Towarzystwa ma prawo do:

1) udzialu w Walnym Zebraniu, w posiedzeniu naukowym wydziatléw i komisji
wydzialéw oraz posiedzeniu administracyjnym wydziatu i komisji wydziatu,
do ktoérych nalezy,

2) rekomendowania wydzialowi, do ktérego nalezy, kandydata na czlonka
zwyczajnego,

3) wybierania i wybieralnosci do wtadz Towarzystwa,

4) przedstawiania prac na posiedzeniach naukowych wydzialéw i komisji
wydzialéw,

5) publikowania prac naukowych i popularnonaukowych w wydawnictwie PTPN,

6) otrzymywania, po oplaceniu skladki czlonkowskiej, sprawozdan i biuletynéw
Towarzystwa.

§11.

1.

2.

Czlonek PTPN jest zobowiazany do:
1) wspoldziatania w urzeczywistnianiu celu Towarzystwa i popierania jego
dazen,
2) przestrzegania postanowien Statutu i uchwal,
3) troski o dobre imie Towarzystwa i dbania o jego majatek,
Czlonek zwyczajny PTPN jest zobowiazany do:

1) uczestniczenia w pracach wydzialu i/lub komisji danego wydziatu,



2) placenia skladki w wysokosci i terminie ustalonym przez Walne Zebranie
obowiazek ten ustaje po ukoriczeniu przez czlonka 65 roku zycia, wzglednie
po przejsciu na rente lub emeryture,

3) aktualizowania swoich danych osobowych i adresowych w sekretariacie PTPN.

§12.

1.

Czlonkiem honorowym Towarzystwa moze by¢ osoba szczegdlnie zasluzona
wobec nauki, literatury, sztuki lub Towarzystwa. Czlonek honorowy ma wszelkie

prawa cztonkéw zwyczajnych bez ich obowigzkéw.

2. Czlonek honorowy jest zwolniony z ptacenia skladek.
§13.
1. Czlonkiem korespondentem Towarzystwa moze by¢ osoba posiadajaca stopier

naukowy lub wykazujaca sie znaczacymi wynikami w pracy naukowej,
artystycznej badZz literackiej, ktéra zobowiazuje sie do wspédldziatania
w urzeczywistnianiu celow Towarzystwa i popierania jego dazen.

Czlonek korespondent ma prawo uczestniczenia w posiedzeniach naukowych

wydzialéw i komisji oraz w Walnym Zebraniu, jednak bez prawa glosowania.

3. Czlonek korespondent jest zwolniony z placenia skladek.
§14.
1. Czlonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna, jednostka organizacyjna

niemajaca osobowosci prawnej lub osoba prawna, ktéra pragnie przyczyniaé sie
do realizacji cel6w Towarzystwa.

Czlonek wspierajacy, bedacy jednostka organizacyjna niemajaca osobowosci
prawnej lub osoba prawna, dziala w Towarzystwie poprzez swojego
przedstawiciela.

Czlonek wspierajacy ma prawo uczestniczenia w posiedzeniach naukowych
wydzialéw ikomisji wydzialéw oraz w Walnym Zebraniu, jednak bez prawa

glosowania.



4. Czlonek wspierajacy wplaca kwote wspierajaca Towarzystwo na zasadach

uzgodnionych z Zarzagdem Towarzystwa.

§ 15.

Czlonek Towarzystwa moze by¢ wuchwala Zarzadu wykluczony z niego
za postepowanie niezgodne z etyka i powaga cztonka Towarzystwa. Wykluczony
czlonek moze odwota¢ sie od uchwaty Zarzadu do najblizszego Walnego Zebrania,

ktoére rozstrzyga sprawe.

§ 16.

1. Czlonek zwyczajny lub wspierajacy moze by¢ skredlony z listy cztonkéw uchwata
Zarzadu, jezeli nie placi skladek przez okres dwoéch lat.

2. Przed podjeciem uchwaly o skresleniu, Zarzad wyznacza ostateczny termin
uiszczenia skladek, informujac réwnoczednie czlonka o treSci niniejszego

paragrafu statutu.

III. Wybory i uchwaty

§17.
Przyjecie kandydata w poczet czlonkéw zwyczajnych Towarzystwa dokonuje sie
w nastepujacym trybie:

1. co najmniej dwoch cztonkéw danego wydziatu przedstawia propozycje przyjecia
kandydata wiadzom tegoz wydzialu, dotaczajac uzasadnienie wniosku na piémie
oraz wymagane dokumenty; kopie dokumentéw otrzymuje Zarzad,

2. nazwisko kandydata powinno by¢ podane do wiadomosci w zawiadomieniu
o najblizszym posiedzeniu administracyjnym wydziatu i zebraniu Zarzadu,

3. wydzial na najblizszym posiedzeniu administracyjnym podejmuje decyzje
o przyjeciu kandydata bezwzgledna wigkszoscig gtoséw obecnych na zebraniu
cztonkéw wydziatu,

4. decyzje wydzialu zatwierdza Zarzad.



§18.

1.
2.

Wszystkie wybieralne funkcje czlonkowie Towarzystwa pelnia nieodplatnie.
Wybér czlonkéw do pelnienia funkcji w Zarzadzie, Komisji Rewizyjnej,
wydziatach i komisjach wydzialéw nastepuje w glosowaniu tajnym, bezwzgledna
wiekszoscig gloséw, na trzyletnia kadencje i przeprowadzany jest w terminach
wyznaczonych przez Zarzad.

Te sama funkcje mozna pelni¢ najwyzej przez trzy kolejne kadencje.

W przypadku zaprzestania pelnienia przez cztonka wybieralnej funkcji w wyniku
rezygnacji, odwotania lub przyczyn losowych, przeprowadza sie¢ wybory
uzupelniajace na okres do korica biezacej kadencji. Postanowienie powyzsze
nie dotyczy sytuacji, gdy do konca kadencji pozostalo mniej niz sze$¢ miesiecy.
Kadencja osoby wybranej w wyborach uzupelniajacych nie jest wliczana do cyklu
trzech trzyletnich kadencji.

Kadencja wladz Towarzystwa rozpoczyna sie 1 lipca i koniczy po trzech latach
30 czerwca.

Wybory wladz Towarzystwa dokonywane przez Walne Zebranie
przeprowadzane sa w maju, a wladz wydzialéw i komisji w czerwcu ostatniego
roku kadengji.

Kandydatury na prezesa zglaszane sa do biura Zarzadu nie pézZniej niz 14 dni
przed terminem Walnego Zebrania okreslonym przez Zarzad w harmonogramie

wyborczym.

§19.

1.

Wszystkie uchwaly, z wyjatkiem uchwaly o zmianie statutu i o rozwiazaniu
Towarzystwa, podejmowane sa zwykla wiekszoscia glosow w glosowaniu
jawnym. W razie réwnej liczby gloséw, rozstrzyga glos przewodniczacego
zebrania. Jednak na zadanie co najmniej 1/3 czlonkéw uczestniczacych
w zebraniu powinno nastapi¢ gtosowanie tajne. Sprawy personalne rozstrzygane
sa w glosowaniu tajnym bezwzgledna wiekszoscig gloséw czionkéw obecnych

na zebraniu.



Uchwaly wydzialéw i komisji wydzialéw wymagaja zaakceptowania przez
Zarzad Towarzystwa.

Jesli Zarzad nie zglosi pisemnych zastrzezen w ciggu miesigca od dnia
przekazania przez przewodniczacych wydzialéw protokotu z trescia podjetych
uchwal, uznaje sie, ze uchwaty te zostaty zaakceptowane.

W przypadku pisemnej odmowy zaakceptowania przez Zarzad uchwat podjetych
przez wydzialy i komisje wydzialéw, przewodniczacym wydzialow przystuguje

prawo odwotania sie do Walnego Zebrania, ktére ostatecznie rozstrzyga sprawe.

IV. Walne Zebranie

§ 20.

1.
2.

Najwyzsza wladza Towarzystwa jest Walne Zebranie.
Wszyscy czlonkowie Towarzystwa sa uprawnieni do udzialu w Walnym

Zebraniu Towarzystwa, z zastrzezeniem §13 ust. 2, § 14 ust. 3.

§ 21.

1.
2.

Walne Zebranie odbywa sie co najmniej raz w roku.

Walne Zebranie Towarzystwa zwotuje prezes z wlasnej inicjatywy lub na pisemny
wniosek Komisji Rewizyjnej lub co najmniej dwudziestu pieciu cztonkow
Towarzystwa. Wniosek ten powinien by¢ zrealizowany nie p6Zniej niz w ciagu
2 miesiecy.

O terminie Walnego Zebrania i proponowanym porzadku obrad wszyscy
czlonkowie Towarzystwa powinni by¢ powiadomieni z czternastodniowym

wyprzedzeniem.

§22.

Do zakresu dziatania Walnego Zebrania nalezy:

1) wyboér prezesa, trzech wiceprezeséw, sekretarza generalnego i dwoéch jego

zastepcow, podskarbiego i jego zastepcy, gtéwnego redaktora wydawnictw i jego



zastepcy oraz Komisji Rewizyjnej Towarzystwa, sposréd czlonkéw zwyczajnych
lub honorowych;

2) coroczne uchwalanie planu dziatalnosci Towarzystwa i przyjetego przez Zarzad
budzetu,

3) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej,

4) udzielanie ustepujacemu Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji
Rewizyjnej,

5) rozporzadzanie majatkiem Towarzystwa w sprawach przekraczajacych zakres
zwyklego zarzadu,

6) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

7) nadawanie godnosci cztonka honorowego Towarzystwa, na wniosek Zarzadu,

8) rozstrzyganie odwolann od decyzji Zarzadu w sprawie odmowy zatwierdzenia
wyboru nowego czltonka wydzialu, odmowy zatwierdzenia uchwal podjetych
przez wydzialy i komisje wydzialéw lub w sprawie wykluczenia czlonka
z Towarzystwa,

9) tworzenie i rozwigzywanie wydzialéw, na wniosek Zarzadu,

10) zmiana statutu Towarzystwa i dokonywanie wykladni postanowien statutu,

11) rozwiazanie Towarzystwa.

§ 23.

Do waznosci uchwal Walnego Zebrania w pierwszym terminie potrzebna jest
obecno$¢ co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do glosowania. W drugim
terminie Walne Zebranie jest prawomocne niezaleznie od liczby obecnych cztonkéw
Towarzystwa. Te sama zasade stosuje si¢ do posiedzeni administracyjnych wydzialow

i komisji.
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§24.

V. Zarzad

1. Zarzad jest naczelna wladza wykonawcza Towarzystwa i kieruje jego

dziatalnoscig w okresie pomiedzy Walnymi Zebraniami.

2. Zarzad Towarzystwa sklada sie z prezesa, trzech wiceprezesow, sekretarza

generalnego i dwoch jego zastepcoéw, podskarbiego i jego zastepcy, gléwnego

redaktora wydawnictw Towarzystwa i jego zastepcy. Ponadto w sktad Zarzadu

z urzedu wchodza przewodniczacy wydziatow.

3. W posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym maja prawo uczestniczy¢:

dyrektor Biura Zarzadu, dyrektor Biblioteki, przewodniczacy Rady Bibliotecznej,

przewodniczacy Rady Wydawniczej, przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub,

w razie potrzeby, osoba przez niego wskazana.

§ 25.

1. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1)

zawiadywanie majatkiem Towarzystwa, rozporzadzanie jego funduszami,
zacigganie zobowiazan,

nadzorowanie i koordynowanie dziatalnoéci Towarzystwa,

zlecanie opracowan naukowych, organizowanie dziatari naukowych zgodnych
z celami statutowymi Towarzystwa i publikowanie ich wynikéw,
wystepowanie na Walnym Zebraniu z inicjatywa tworzenia lub rozwigzywania
wydziatéw,

oglaszanie komunikatéw o aktualnej strukturze organizacyjnej Towarzystwa,
rozpatrywanie wszelkich wnioskéw wydzialéw i komisji wydziatéw,
zatwierdzanie uchwal wydzialéw o wyborze nowych cztonkéw zwyczajnych,
podejmowanie decyzji o skresleniu czltonka naruszajacego postanowienia
Statutu,

zatwierdzanie uchwat wydzialéw dotyczacych tworzenia nowych komisji tego

wydzialu i rozwigzywania komisji, ktére zaprzestaly dziatalnosci,
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10) przedstawianie Walnemu Zebraniu wniosku o nadanie godnosci cztonka
honorowego,
11) powotywanie Rady Wydawniczej,
12) powotywanie Rady Bibliotecznej,
13) przyjmowanie rezygnacji z czlonkostwa w Towarzystwie,
14) powotywanie czlonkéw korespondentéw i cztonkéw wspierajacych,
15)tworzenie @~ w  razie  potrzeby  zespoléw = miedzywydzialowych
i miedzykomisyjnych,
16) tworzenie w razie potrzeby, do realizacji okre$lonych zadarn, zespotoéw
podlegtych bezposrednio Zarzadowi lub wiadzom wydzialow,
17) zatwierdzanie komitetéw wylonionych przez wydzialy lub komisje
wydzialow,
18) przyjmowanie opracowanego przez podskarbiego rocznego preliminarza
budzetowego,
19) przyjmowanie zapiséw i darowizn na rzecz Towarzystwa, zgodnie
z obowigzujacym prawem,
20) rozpatrywanie wnioskow i zaleceri Komisji Rewizyjnej,
21) podejmowanie innych decyzji zwigzanych z dzialalnoscia Towarzystwa.
2. Czynnosci przekraczajace zakres zwyklego zarzadu wymagaja zgody
Zarzadu/Walnego Zebrania. Wszelka dzialalnos¢ Towarzystwa w zakresie
zwyklego zarzadu rodzaca skutki majatkowe, wymaga podpisu prezesa

(lub wiceprezesa) i podskarbiego (lub jego zastepcy).

§ 26.

Zarzad moze organizowac przeznaczone dla szerszego ogétu posiedzenia publiczne,
z udzialem czlonkéw Towarzystwa oraz zaproszonych przedstawicieli wladz,
instytucji kulturalnych i naukowych, w celu zapoznania spoteczenstwa z dziatalnoscia

Towarzystwa oraz wzbudzenia zainteresowania zdobyczami nauki.
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§ 27.

1. Zarzad zbiera sie na posiedzeniach plenarnych w miare zaistniatych potrzeb, lecz
nie rzadziej niz raz na kwartal. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie¢ w trybie
stacjonarnym, zdalnym lub hybrydowym.

2. Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat lub opinii.

3. Do waznosci decyzji Zarzadu potrzebna jest obecnos¢ co najmniej poltowy
czlonkéw Zarzadu, w tym prezesa lub wiceprezesa oraz sekretarza generalnego
lub jego zastepcy.

4. Podczas zebran Zarzadu prawo do glosowania maja prezes, wiceprezes, sekretarz
generalny ijego zastepca, podskarbiijego zastepca, gtéwny redaktor wydawnictw
oraz przewodniczacy wydzialéow. W przypadku réwnej liczby glosow,

decydujacy jest glos Prezesa.

§ 28.

1. W okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu dziala Prezydium Zarzadu.

2. W skiad Prezydium Zarzadu wchodza: prezes, wiceprezesi, sekretarz generalny i
jego zastepcy, podskarbi i jego zastepca oraz gtéwny redaktor wydawnictw ijego
zastepca.

3. Prezydium Zarzadu zalatwia biezace sprawy nalezace do Zarzadu, ktére winny
by¢ w danym okresie zatatwione.

4. Zarzad moze uchyli¢ uchwate swego Prezydium.

§ 29.

1. Prezes:
1) reprezentuje Towarzystwo na zewnatrz,
2
3

zwoluje Walne Zebranie oraz posiedzenia plenarne Zarzadu,

kieruje praca Zarzadu,

5
6

)
)
4) podpisuje dokumenty dotyczace Towarzystwa,
) dba o przestrzeganie postanowien statutu,

)

czuwa nad zbiorami i majatkiem Towarzystwa,
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7)
8)
9)

sprawuje zwierzchni nadzér nad agendami Towarzystwa,
przyjmuje i zwalnia dyrektora Biura Zarzadu za zgoda Zarzadu,
przyjmuje i zwalnia dyrektora Biblioteki za zgoda Zarzadu po zasiegnieciu

opinii Rady Biblioteczne;j.

10) wskazuje I wiceprezesa Towarzystwa.

2. Na wniosek prezesa Zarzad moze powierzy¢ wiceprezesowi lub innym cztonkom

Zarzadu takze samodzielny nadzér nad pewnymi dzialami pracy Towarzystwa.

§ 30.

I wiceprezes zastepuje prezesa w razie jego nieobecnosci.

§31.

1. Sekretarz generalny:

1)
2)

4)

5)
6)

prowadzi korespondencje stuzbowg w imieniu Zarzadu,

W porozumieniu z prezesem przyjmuje i zwalnia pracownikéw Towarzystwa
oraz w porozumieniu z podskarbim wyznacza ich wynagrodzenia, z wyjatkiem
dyrektora Biblioteki i dyrektora Biura Zarzadu,

zatwierdza przygotowane przez dyrektora Biura Zarzadu protokoly
z posiedzenn Zarzadu isprawozdania z dzialalnosci naukowej
i administracyjnej Towarzystwa,

przedstawia na Walnym Zebraniu sprawozdanie z dzialalnosci naukowej
i administracyjnej Towarzystwa,

uzgadnia razem z Prezesem bieg spraw wydzialowych z wltadzami wydziatéw,

sygnalizuje Zarzadowi potrzebe niezbednych zmian w Statucie Towarzystwa.

2) Na wniosek sekretarza generalnego Zarzad moze powierzy¢ jego zastepcy takze

samodzielny nadzér nad pewnymi dziatami pracy Towarzystwa.

§32.

1. Podskarbi:

D)
2)
3)

zarzadza majatkiem i finansami Towarzystwa,
zatwierdza wyplaty z funduszy Towarzystwa,

sprawuje nadzor nad praca ksiegowosci i kasy Towarzystwa,
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4) sprawuje nadzoér nad obiegiem dokumentéw finansowo-ksiegowych, w tym
dotacji, grantéw itp.,
5) przygotowuje preliminarz budzetowy oraz sprawozdanie z jego wykonania,
6) sprawuje nadzor nad terminowoscia uiszczania sktadek cztonkowskich.
2. Na wniosek podskarbiego Zarzad moze powierzy¢ jego =zastepcy takze

samodzielny nadz6r nad pewnymi dziatami pracy Towarzystwa.

§ 33.
1. Gléwny redaktor wydawnictw:
1) sprawuje nadzér nad catoscig spraw wydawniczych Towarzystwa,
2) sporzadza plan wydawniczy Towarzystwa, z uwzglednieniem propozycji
przedstawionych przez wydzialy lub Zarzad,

3) czuwa nad prawidlowym biegiem pracy komitetéw redakcyjnych.

§ 34.
1. Dyrektor Biura Zarzadu:
1) jest stuzbowym przelozonym wszystkich zatrudnionych w Towarzystwie
pracownikéw,
2) powotuje komisje socjalng, a takze =zatwierdza, w porozumieniu
z podskarbim, regulamin pracy tej komisji oraz akceptuje wyptaty z funduszu
Swiadczen socjalnych Towarzystwa,
3) referuje na posiedzeniach Zarzadu sprawy dotyczace dziatalnosci
korporacyjnej i funkcjonowania administracji Towarzystwa,
4) prowadzi ksiege/rejestr konferencji, sympozjéow, wykladoéw, spotkan
otwartych, itp.

5) czuwa nad rejestrem czlonkéw i jego aktualizacja.

§ 35.
1. Rada Wydawnicza jest organem opiniodawczym oraz doradczym Zarzadu

i powotywana jest na okres kadencji Zarzadu.
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2. W sktad Rady Wydawniczej, obok gltéwnego redaktora wydawnictw i jego

zastepcy, wchodza zurzedu redaktorzy wydawnictw seryjnych wydzialow
i komisji wydzialéow. Zarzad moze powola¢ w jej sktad takze inne osoby. Rada

wybiera ze swego grona przewodniczacego.

VI. Komisja Rewizyjna

§ 36.

1.

4.

Komisja Rewizyjna jest kolegialnym organem kontroli odrebnym od innych
organéw Towarzystwa i niepodlegajacym tym organom w zakresie wykonywania
swoich zadan zwigzanych z kontrolag wewnetrzna.

Komisja Rewizyjna sklada sie z pieciu cztonkéw. Komisja wybiera ze swojego
grona przewodniczacego oraz jego zastepce.

Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba:

1) zatrudniona w Towarzystwie,

2) wchodzaca w sklad Zarzadu Towarzystwa,

3) pozostajaca z osobami wymienionymi w pkt 1i2 w stosunku pokrewienistwa,
4) powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia,

5) skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwa z winy umyslnej.
Posiedzenia Komisji sa prawomocne, jesli w jej obradach uczestniczy co najmniej

trzech czlonkéw, w tym przewodniczacy lub jego zastepca.

§ 37.

1.

Komisja Rewizyjna bada zgodnoéc¢ dziatania Towarzystwa ze statutem, po czym
przedktada Walnemu Zebraniu wniosek w sprawie udzielenia absolutorium
Zarzadowi.

Komisja Rewizyjna kontroluje caloksztalt dziatalnosci Towarzystwa
ze szczegblnym uwzglednieniem stanu jego majatku i wystepuje do Zarzadu
z wnioskami pokontrolnymi.

Komisja Rewizyjna uprawniona jest do zadania od Zarzadu, poszczegélnych
czlonkéw Zarzadu, cztonkéw i pracownikéw PTPN wyjasniert odnoszacych sie do
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ich dzialalnosci, a takze do przegladania ksiag i dokumentéw oraz sprawdzania
stanu majatku Towarzystwa.

Komisja Rewizyjna moze wnioskowa¢ o wykonanie zewnetrznej ekspertyzy
finansowo-ksiegowe;j.

Prezes PTPN lub Zarzad moze zwréci¢ sie do Komisji Rewizyjnej o kontrole
wybranego przez niego obszaru dziatalnosci Towarzystwa.

Komisja Rewizyjna sklada sprawozdanie ze swojej dzialalnosci Walnemu

Zebraniu.

VII. Wydziaty

§ 38.

1.

Towarzystwo dzieli sie na wydzialy, ktére powolane sa do wykonywania zadan,
o ktérych mowa w § 6.

Tworzenie i rozwigzywanie wydzialow oraz zmiana zakresu ich dzialania nalezy
do kompetencji Walnego Zebrania, ktére podejmuje stosowna uchwale

na wniosek Zarzadu.

§ 39.

Prezydium wydzialu sklada si¢ z przewodniczacego, jego zastepcy i sekretarza,

przewodniczacych i sekretarzy wszystkich komisji tego wydziatu.

§ 40.

1.

Wydzialy odbywaja posiedzenia naukowe i administracyjne. Posiedzenia

wydzialéw odbywaja sie w trybie stacjonarnym, zdalnym lub hybrydowym.

W posiedzeniach naukowych wydzialéw moga bra¢ udzial wszyscy cztonkowie

Towarzystwa oraz osoby zainteresowane.

1) Na posiedzeniach naukowych wydzialu wyglaszane sa odczyty, referaty
i komunikaty naukowe.

2) Z posiedzent naukowych wydziatu sporzadza sie kazdorazowo liste obecnosci
oraz roczne sprawozdanie. Dokumenty te, po podpisaniu przez protokolanta

17



oraz przewodniczacego (lub jego zastepce) lub sekretarza, przesyla sie
Zarzadowi w wersji elektronicznej do korica stycznia nastepnego roku.

3. Posiedzenia administracyjne wydzialu zwoluje co najmniej raz na pét roku
przewodniczacy wydziatu z wlasnej inicjatywy lub na ztozony na piémie wniosek
co najmniej polowy czlonkéw prezydium wydzialu badz pieciu czlonkow
zwyczajnych wydziatu.

1) Prawo udzialu w posiedzeniach administracyjnych wydziatu przystuguje
wylacznie jego czlonkom. Na posiedzeniach tych moga by¢ obecni i zabierac
glos czlonkowie Zarzadu Towarzystwa, jednak bez prawa udzialu
w glosowaniach, o ile nie sg cztonkami danego wydziatu.

2) Posiedzenie jest wazne w obecnosci przewodniczacego lub jego zastepcy
i sekretarza wydziatu.

3) Do zakresu dzialania posiedzert administracyjnych wydziatu nalezy:

a) wybor przewodniczacego, jego zastepcy i sekretarza,

b) zapoznanie si¢ z rocznym sprawozdaniem i planami dziatalnosci wydziatu,

c) podejmowanie uchwat wchodzacych w zakres kompetencji wydziatu, w tym
tworzenie nowej komisji wydzialu na wniosek co najmniej siedmiu cztonkow
wydzialu, a takze rozwigzywanie komisji niewykazujacej dziatalnosci w
okresie 12 miesiecy.

4) Z posiedzern administracyjnych wydzialu sporzadza sie¢ kazdorazowo
protokoly i listy obecnoéci, dotacza podjete uchwaty, ktére po podpisaniu przez
protokolanta oraz przewodniczacego lub jego zastepce lub sekretarza przesyta
sie Zarzadowi w wersji elektronicznej w trybie biezacym. Podpisane
dokumenty w wersji drukowanej nalezy przekazaé do sekretariatu

Towarzystwa.

§ 41.
1. Do zakresu dzialania prezydium wydziatu nalezy w szczegolnosci:
1) dyskusja nad zgloszona kandydatura na nowego czlonka zwyczajnego
wydziatu,

2) organizowanie posiedzeri naukowych i administracyjnych wydziatu,
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3) nadzor nad dziatalnoscig komisji wydziatowych,

4) powolywanie, na czas trwania kadencji, redaktoréw wydawnictw seryjnych
wydzialu oraz, na wniosek komisji, zatwierdzanie redaktor6w wydawnictw
seryjnych tej komisji,

5) przedstawianie Zarzadowi pisemnej propozycji nadania godnosci czlonka
honorowego Towarzystwa,

6) kierowanie do Zarzadu wnioskéw o stypendia na realizacje prac naukowych
oryginalnych i przegladowych,

7) projektowanie konkurséw naukowych i przedstawianie Zarzadowi propozycji
w sprawie przyznania nagréd konkursowych,

8) sporzadzanie wlasnych planéw dziatalnosci wydzialu i przedstawianie

Zarzadowi rocznych sprawozdan z ich realizacji.

VIII. Komisje naukowe wydziatéw

§ 42.
Komisje dzialaja w ramach wydzialu. Ich zadaniem jest umozliwienie czlonkom
pelniejszej integracji i realizacji celu Towarzystwa w specjalistycznej dziedzinie nauki,

literatury lub sztuki.

§ 43.
Pracami komisji kieruja przewodniczacy i sekretarz, ktérzy reprezentuja

ja na posiedzeniach prezydium wydziatu.

§44.
Komisje odbywaja posiedzenia naukowe i administracyjne co najmniej raz w roku.

Posiedzenia Komisji odbywaja sie¢ w trybie stacjonarnym, zdalnym lub hybrydowym.

§ 45.
1. W posiedzeniach naukowych komisji wydzialtéw moga bra¢ udzial wszyscy
czlonkowie Towarzystwa oraz osoby zainteresowane.
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2. Przedmiotem posiedzefi naukowych komisji oraz organizowanych przez nie
konferencji sa odczyty, referaty i komunikaty oraz dyskusje.

3. Z dzialalnosci naukowej komisji sporzadza sie roczne sprawozdanie, ktoére
do korica stycznia kolejnego roku kalendarzowego przekazuje sie do Zarzadu

za posrednictwem wiladz wydziatu.

§ 46.

1. Prawo udzialu w posiedzeniach administracyjnych komisji przystuguje wylacznie
jej cztonkom.

2. Na posiedzeniach administracyjnych komisji moga by¢ obecni i zabiera¢ glos
czlonkowie prezydium wydzialu, do ktérego komisja nalezy oraz czlonkowie
Zarzadu Towarzystwa, jednak bez prawa do udzialu w glosowaniach, o ile
nie s3 czlonkami danej komisji.

3. Do zakresu dzialania posiedzert administracyjnych komisji nalezy:

1) wybor przewodniczacego i sekretarza komisji,

2) podejmowanie uchwat o przyjeciu nowych czlonkéw komisji sposréd tych
czlonkéw wydziatu, ktérzy oswiadcza gotowos¢ udzialu w pracach komisji

3) przyjmowanie do wiadomosci rezygnacji z udziatu w pracach komisj,

4) przedstawianie prezydium wydziatu propozycji wydawniczych komisji,

5) kierowanie, za posrednictwem prezydium wydziatu, wnioskéw do Zarzadu
w sprawie udzielania stypendiéw na realizacje prac naukowych oryginalnych
i przegladowych.

4. 7 posiedzenn administracyjnych komisji sporzadza sie stosowne protokoly,
dotacza podjete uchwaly, ktére po podpisaniu przez przewodniczacego
i sekretarza przesyla si¢ Zarzadowi za posrednictwem prezydium wydziatu

w trybie biezacym.
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IX. Biblioteka

§47.

1.

Towarzystwo posiada biblioteke naukowa o nazwie: , Biblioteka Poznanskiego
Towarzystwa Przyjaciét Nauk”.

Biblioteka prowadzi dziatalno$¢ okreslong w ustawie o bibliotekach i w innych
obowiazujacych aktach prawnych, zgodnie z celem Towarzystwa.

Biblioteka kieruje dyrektor, ktéry musi posiada¢ kwalifikacje wymagane
od dyrektora biblioteki uniwersyteckiej.

Rada Biblioteczna jest organem opiniodawczym i doradczym Zarzadu,
powolywanym na okres jego kadencji. Zarzad okresla sktad Rady oraz jej zakres
dzialania.

Rada wybiera swego przewodniczacego.

X. Majatek Towarzystwa

§48.

1. Majatek Towarzystwa stanowia: nieruchomosci, ruchomosci i fundusze oraz dobra

niematerialne nalezace do Towarzystwa.

2. Na fundusze Towarzystwa sktadaja sie:

1) wplywy ze skladek cztonkowskich,
dochody z dziatalnosci gospodarczej przeznaczone na cele statutowe,

wplywy z uméw najmu, dzierzawy i innych uméw o podobnym charakterze,

)
)

4) dotacje, subwencje i granty,
) spadki, zapisy i darowizny,
)

inne dochody z dziatalnosci statutowe;.

§ 49.

5.

Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza stuzaca realizacji celow

statutowych, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.
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6.

Dzialalno$¢ gospodarcza nie moze by¢ prowadzona ze srodkéw przekazanych

Towarzystwu w formie, o ktérej mowa w § 48 pkt 2 ust. 4.

§ 50.

Dochody Towarzystwa przeznaczone sa w catosci na jego cele statutowe.

§ 51.

1.

Wydatki Towarzystwa winny by¢ zgodne z budzetem zaakceptowanym przez
Zarzad i uchwalonym przez Walne Zebranie.
Zarzad zdaje corocznie sprawozdanie Walnemu Zebraniu ze swej gospodarki

finansowe;j.

§ 52.

Czlonkowie Towarzystwa, dzialajagc na jego rzecz, nie pobieraja wynagrodzenia

za swoja dzialalnos¢. Zapis ten nie dotyczy:

- cztonkéw PTPN bedacych etatowymi pracownikami Towarzystwa;

- honorariéw otrzymywanych w ramach realizacji grantéw zewnetrznych lub uméw

zawieranych z podmiotami zewnetrznymi na realizacje okreslonych zadan.

§ 53.

Majac na wzgledzie bezpieczeristwo majatku Towarzystwa, zabrania sie:

1. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem w stosunku

do jego cztonkéw, pracownikéw oraz osoéb, z ktérymi pracownicy pozostaja
w zwigzku malzeniskim, partnerskim albo w stosunku pokrewieristwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia albo sg zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,osobami bliskimi”,

przekazywania majatku na rzecz cztonkéw, pracownikéw oraz ich os6b bliskich,

na zasadach innych niz w stosunku do o0s6b trzecich,
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3.

wykorzystywania majatku na rzecz czlonkéw, pracownikéw oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba

ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowych celéw Towarzystwa.

XI. Rozstrzyganie sporow

§54.

1.

Wszelkie spory wynikajace ze stosunkéw wewnetrznych Towarzystwa rozstrzyga
sad polubowny.

Zadaniem sadu jest wyjaénienie przedmiotu sporu i doprowadzenie
do porozumienia miedzy stronami.

Kazda ze stron sporu wybiera sposréd cztonkéw zwyczajnych lub honorowych
Towarzystwa jednego arbitra. Trzeciego arbitra, przewodniczacego sadu, wybiera
Zarzad.

W sytuacji, gdy jedna ze stron sporu jest Zarzad, trzeciego arbitra wskazuje

Komisja Rewizyjna.

XII. Zmiana statutu i rozwiazanie Towarzystwa

§ 55.

Uchwale o zmianie statutu podejmuje Walne Zebranie kwalifikowanga wiekszoscia 2/3

waznie oddanych gloséw.

§ 56.

W szczegdlnych przypadkach obowiazuja przepisy przejsciowe uchwalone przez Walne

Zebranie.

§ 57.

1. Uchwale o rozwigzaniu Towarzystwa moze podja¢ Walne Zebranie wylacznie

w pierwszym terminie, kwalifikowana wiekszoscia 4/5 waznie oddanych glosow.
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2. Uchwata o rozwigzaniu Towarzystwa okresla sposob jego likwidacji oraz spos6b
przeznaczenia jego majatku, z uwzglednieniem praw przystugujacych osobom

trzecim na podstawie uméw zawartych przez Towarzystwo.

Przepisy przejsciowe

1. Do chwili uprawomocnienia si¢ zmian w Statucie, w okresie rejestracji
w Krajowym Rejestrze Saqdowym, obowiazuja dotychczasowe przepisy.

2. Wybory do wladz Towarzystwa na kadencje 2023-2026 odbeda si¢ nie pdzZniej niz
do konca listopada 2023 roku, a do wladz wydziatéw i komisji do korica 2023 roku.

3. Zmiany w Statucie wchodza w zycie z dniem podjecia uchwaly przez Walne

Zebranie.
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